Gesamtzertifikat Gesundheitsfordernde Schule chui

Gesundheit

Voraussetzungen und Bedingungen J2! NEL e g

1 |Beschlusse der Schulkonferenz* und Gesamtkonferenz zum Erwerb des Gesamtzertifikats
,Gesundheitsférdernde Schule® liegen vor.

2 | Die Schule erhalt Beratung zur gesundheitsfordernden Schulentwicklung.

3 | Vier giltige Teilzertifikate (Bewegung & Wahrnehmung, Erndhrung & Konsum sowie zwei
Wahlthemen aus Sucht- & Gewaltpravention, Lehrkraftegesundheit, Verkehr & Mobilitat) liegen vor.

* Gilt nicht flr berufliche Schulen

Starken Entwicklungs-
Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung perspektiven

4 | Der Begriff ,Gesundheitsférdernde Schule® ist Bestandteil des Leitbildes und ein gemeinsames
Verstandnis zur Gesundheitsférderung spiegelt sich in den Konzepten der Schule wider.

5 | Der padagogische Konsens uber den Zusammenhang von Gesundheit und Bildung sowie
Wohlbefinden und Leistung ist im Schulprogramm formuliert.

6 [ Gesundheitsférderung und Gesundheitsmanagement* sind Inhalte der Fortbildungsplanung.

7 | Ermittelter Handlungsbedarf der Schule sowie Vereinbarungen zwischen Schule und Staatlichem
Schulamt nach den Teilzertifizierungen sind in konkreten Schritten in der Schulprogrammarbeit
abgebildet.

Zwischensumme Qualitétsbereich 11
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u Entwicklungs-
Fihrung und Management* SLken perspektiven

Arbeitsschutz-, Hygiene- und Sicherheitsbestimmungen werden regelmafig tberprift, dokumentiert
und sind handlungsleitend fir Fiihrungsentscheidungen.

Rollen, Ressourcen und Mandate fiir Gesundheitsfoérderung sind mittels einer transparenten
Steuerung geklart.

Mitglieder der Schulleitung sind im Gesundheitsmanagement* qualifiziert und steuern die Personal-
und Organisationsentwicklung der Schule salutogen.

Partizipation und Mitverantwortung von Lehrkréaften, Schiilerinnen und Schiilern sowie Eltern sind
prozesshegleitend gesichert.

Zwischensumme Qualitatsbereich 111

* Gesundheitsmanagement ist eine Aufgabe der Schulleitung, die sie gemeinsam mit dem Gesundheitsteam verantwortlich wahrnimmt.
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. Entwicklungs-
Professionalitat slEleer perspektiven

Gesundheitsrelevante Kompetenzen werden in allen Bereichen (Bewegung & Wahrnehmung,
Ernéhrung & Konsum, Sucht- & Gewaltpravention, Lehrkraftegesundheit, Verkehr & Mobilitat) in der
Schule systematisch weitergegeben und genutzt.

Kompetenzen des Gesundheitsmanagements werden auf allen Arbeitsebenen der Schule genutzt.

Lehrkraftegesundheit ist ein wesentlicher Bestandteil der Organisation und Gestaltung des
Arbeitsplatzes.

Verbindliche Absprachen und eine wertschatzende Feedbackkultur zwischen Lehrkréften sowie
weiterem padagogischen Personal sichern die Zusammenarbeit sowie die Arbeit mit Schulerinnen
und Schilern.

Zwischensumme Qualitétsbereich 1V
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\%
Schulkultur

Entwicklungs-
perspektiven

Starken

16 |[Programme, Projekte und Aktivitaten aus den erworbenen Teilzertifikaten bereichern die Schulkultur
und bieten den Schillerinnen und Schilern individuelle Entwicklungsmdglichkeiten.

17 | Partizipation, Achtsamkeit, Toleranz und Offenheit pragen das Schulklima positiv.

18 [Ein globales und generationstbergreifendes Verantwortungsgefuhl bildet die Grundlage fur das
Zusammenleben in der Schule.

19 [Gesundheitsforderlich gestaltete R&ume sowie eine rhythmisierte Schulzeit schaffen gute
Arbeitsbedingungen und erzeugen eine positive Arbeitsatmosphare.

Zwischensumme Qualitatsbereich V

VI
Lehren und Lernen

Entwicklungs-

Sl perspektiven

20 | Themen und Inhalte der Gesundheitsbildung sind im Unterricht integriert und erméglichen den
Schillerinnen und Schiilern einen systematischen Aufbau von gesundheitsrelevanten Kompetenzen.

21 |Ergénzende Angebote fordern die Starkung der Lebenskompetenzen der Schilerinnen und Schiller.

22 | Transparente Lernziele, individuelle Forderung und wechselseitige Wertschatzung starken das
Koharenzgefihl der Schilerinnen und Schiiler.

23 | Ein rhythmisierter Schultag sowie gesundheitsfordernde Rituale schaffen ein lernférderliches Klima
und eine unterstitzende Lernumgebung.

Zwischensumme Qualitatsbereich VI

VI

Ergebnisse und Wirkungen Anmerkungen

Die von den Schilerinnen und Schilern erworbenen Kompetenzen aus der Gesundheitsbildung
ermoglichen ihnen ein erfolgreiches Lernen sowie eine Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

25 | Die Schulgemeinde identifiziert sich mit der Schule und die Schule wird von der Offentlichkeit positiv
wahrgenommen.

26 | Die Schule ist einem regionalen Gesundheitsnetzwerk integriert.
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Gesamtergebnis Punkte Fazit / Empfehlungen

| Voraussetzungen und Bedingungen

Il Ziele und Strategien der Qualitéatsentwicklung
Il Fdhrung und Management

IV Professionalitéat

V  Schulkultur

VI  Lehren und Lernen

Gesamtsumme Qualitatsbereiche Il — VI Zertifikat mit Gesamtpunktzahl = 40 Punkte

VIl Ergebnisse und Wirkungen

Version 14.2, 21.12.2022 - Seite 4/4




