Anlage 6 (zu Nr. 5.3 und 6.3)

Vertraulich behandeln

Dienststelle

[ IBEURTEILUNG VON AUSBILDERINNEN UND AUSBILDERN
ODER AUSBILDUNGSBEAUFTRAGTEN

[ |BEURTEILUNGSBEITRAG FUR AUSBILDERINNEN UND
AUSBILDER ODER AUSBILDUNGSBEAUFTRAGTE

Anlass der Beurteilung

Beurteilungszeitraum™ Tag/Monat/Jahr bis Tag/Monat/Jahr

I. Angaben zur Person

Familienname, Vorname

Geburtsdatum Tag/Monat/Jahr

Amts- oder Dienstbezeichnung

Besoldungs- oder Entgeltgruppe und ggf. seit Tag/Monat/Jahr
Amtszulage Wabhlen Sie ein Element aus
Schwerbehinderung [] Nein

] Schwerbehinderung
[ ] Gleichstellung

Vor der Beurteilung fand ein Vorbeurteilungsgesprach mit der zu
beurteilenden Person statt[ |Nein [ ]Ja

Die Schwerbehindertenvertretung wurde am Beurteilungsverfahren
beteiligt:

] Nein

[]Ja

[] Teilnahme am Vorbeurteilungsgesprach

[] Teilnahme am Unterrichtsbesuch oder an der
Unterrichtsnachbesprechung

[] Vorlage des Beurteilungsentwurfs

[] Teilnahme am Eréffnungsgespréch

Unterbrechungszeitraume (z. B.
Mutterschutz/Elternzeit, sonstige
Beurlaubungen)

1) Bei Beurteilungsbeitrégen ist stets der Zeitraum des Beurteilungsbeitrags mafigeblich.



Il. Beruflicher Werdegang?

Lehramter/akademische Abschliisse

Studienfacher/Studium

Zusatzprifung/Zusatzqualifikation

2) Der Abschnitt Il kann bei Beurteilungsbeitragen entfallen.



lll. Tatigkeiten im Beurteilungszeitraum?® einschlieBlich Unterbrechungen

1. Einsatz als hauptamtliche Ausbilderin oder hauptamtlicher Ausbilder oder als
Ausbildungsbeauftragte oder Ausbildungsbeauftragter

Einsatz in Seminar- und / oder [ in Seminarveranstaltungen

Ausbildungsveranstaltungen [] in Ausbildungsveranstaltungen
[] in Seminar- und Ausbildungsveranstaltungen

Benennung der Seminar- und
Ausbildungsveranstaltungen

Unterrichtsabordnung bei hauptamtlichen
Ausbilderinnen und Ausbildern (Zeitraum,
Schule, Umfang)

Abordnung bei Ausbildungsbeauftragten
(Zeitraum, Studienseminar, Umfang)

3) Bei Beurteilungsbeitragen ist stets der Zeitraum des Beurteilungsbeitrags maf3geblich.



2. Ubernahme von Amtern und Aufgaben im Studienseminar oder in dessen Interesse

Zeitraum Art der Tatigkeit




IV. Unterrichtsnachbesprechung®

Datum der Unterrichtsnachbesprechung®:

Schulform:
Klasse:
Fach:

Thema:

Ein Nachbesprechungskonzept wurde durch die Ausbildungskraft vorgelegt:

[JJa

] Nein

4) Der Bericht Gber die Unterrichtsnachbesprechung entfallt, soweit aufgrund der tatsachlichen Tatigkeit der oder des zu
Beurteilenden keine Verpflichtung zur Abnahme von Unterrichtsbesuchen besteht.

5) Unterrichtsnachbesprechungen, die nicht mehr als drei Jahre zurtickliegen, kdnnen zur Grundlage einer dienstlichen
Beurteilung gemacht werden, sofern sich die oder der zu Beurteilende bereits in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
befindet. Mindestens eine aktuelle Unterrichtsnachbesprechung ist erforderlich, wenn sich in den Leistungen oder im
dienstlichen Einsatz wesentliche Anderungen ergeben haben oder wenn die oder der Erstbeurteilende in der Zwischenzeit
gewechselt hat.



Die Ausbildungskraft ...

Kategorie

.. férdert im Sinne einer Kompetenz- und
Prozessorientierung gezielt die professionelle
Reflexions- und Handlungskompetenz der
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst, etwa durch die
Anregung von Perspektivwechseln und durch
strukturierte Anlasse zur Selbsteinschatzung
der eigenen Entwicklung, und tragt damit zur
Verbesserung der Unterrichtsqualitat bei, wodurch
die Lernergebnisse der Schilerinnen und Schler
gezielt geférdert werden.

Wahlen Sie ein Element aus

.. stellt im Rahmen der Standardisierung
fundierte Beziige zum Kerncurriculum fur den
padagogischen Vorbereitungsdienst her,
insbesondere in Bezug auf die Zielsetzungen
der Seminar- oder Ausbildungsveranstaltung, die
curricular ausgewiesenen Kompetenzbereiche
und die professionsbezogenen Handlungsfelder.

Wahlen Sie ein Element aus

.. arbeitet gemeinsam mit der Lehrkraft konkrete,
realistische und curricular angebundene
Entwicklungsziele heraus, unter Einbezug des
fortlaufenden Portfolios.

Wabhlen Sie ein Element aus

.. wahlt eine zur Gesprachssituation passende
Nachbesprechungskonzeption und gestaltet den
Nachbesprechungsprozess methodisch klar,
inhaltlich koharent und zielgerichtet.

Wabhlen Sie ein Element aus

.. Ubernimmt Verantwortung fir Struktur, Ablauf und
Zielorientierung der Nachbesprechung, auch mit
dem Fokus auf eine Entwicklungsprogression.

Wabhlen Sie ein Element aus

.. bezieht die Lehrkraft aktiv in die Festlegung
relevanter Gesprachsinhalte und Zielsetzungen
ein und berucksichtigt dabei Aspekte der
Personenorientierung, Selbstprofessionalisierung
und individuellen Anschlussfahigkeit.

Wahlen Sie ein Element aus

.. setzt professionelle Gesprachstechniken
ein, zum Beispiel aktives Zuhdren, Spiegeln,
systemisches Fragen, um den Reflexions- und
Entwicklungsprozess gezielt zu unterstitzen.

Wabhlen Sie ein Element aus

.. bietet differenzierte, praxisnahe
Handlungsoptionen zur fortlaufenden
Professionalisierung, die im Einklang mit den
Zielen des Kerncurriculums fiir den padagogischen
Vorbereitungsdienst stehen und keine
schematischen Ratschlage darstellen.

Wabhlen Sie ein Element aus

.. identifiziert und thematisiert vorhandene Starken
und Entwicklungspotenziale der Lehrkraft und
fordert eine konstruktive, zukunftsorientierte Sicht
auf Entwicklungsbedarfe.

Wabhlen Sie ein Element aus

.. begegnet der Lehrkraft mit Wertschatzung,
Respekt und Empathie, auch bei kritischen
Ruckmeldungen.

Wahlen Sie ein Element aus

.. handelt in der Beratung authentisch, konsistent
und kommuniziert transparent.

Wabhlen Sie ein Element aus

.. zeigt ein reflektiertes Rollenbewusstsein und agiert
im Sinne einer professionsbezogenen, nicht
vereinnahmenden Expertenberatung.

Wabhlen Sie ein Element aus




V. Leistungs- und Befahigungsbeurteilung

1. Leistungsbeurteilung

Anforderungsstufe

VIii

VI

Punktzahl

13

12| 11

10

Unterrichten

Fachwissenschaftliche und
fachdidaktische Kompetenz
(unterrichtsrelevante Inhalte,
handlungs- und problemorientierter
Unterricht; Unterricht, der an
Schulerinnen und Schuiler orientiert ist)

Fachmethodische Kompetenz
(sach-, situations- und
adressatengerechte

Lehr- und Lernformen)

[

L]

[]

Medienkompetenz

(sachgerechte Einbeziehung von
Medien in den Unterricht)

[]

L|E

Diagnostizieren, Fordern und Beurteilen

Diagnose- und Reflexionsfahigkeit

(Bertcksichtigung von Lernstanden
und -prozessen im Unterricht)

[

L]

L]
[
[
[
[
[
[
[
[
[
L]

Forderkompetenz

(Einsatz individueller
Fordermaflinahmen im Unterricht)

[

L]

L]
[
[
]
L]
[
[
L]

[
]
L]

Beurteilungsfahigkeit

(sach-, adressaten- und malR-
stabsgerechte Bewertungen
im Unterricht)

[

Erziehen, Beraten und Betreuen

Beratungskompetenz

(Beratung und Unterstitzung von
Schulerinnen und Schulern bei der
Personlichkeitsentwicklung)

Erziehungskompetenz
(Férderung eines auf Achtung und
Respekt beruhenden Umgangs
miteinander)

L]

Elternarbeit

(Unterstitzung, Initiierung und
Forderung von Elternarbeit)

Schule mitgestalten und entwickeln

Mitarbeit bei der Weiterentwicklung
der Schule

(sofern Aussagen hierzu moglich)

L]

L]

Mitarbeit bei der Umsetzung
schulischer Vorhaben und Projekte

(sofern Aussagen hierzu maoglich)

Mitarbeit bei der schulinternen
Lehrkrafteaus- und -fortbildung
(sofern Aussagen hierzu mdglich)




Zusatzliche Leistungs- und Befahigungsmerkmale fir hauptamtliche Ausbilderinnen

und Ausbilder sowie Ausbildungsbeauftragte
(Die einzelnen Merkmale sind jeweils nur auszufiillen, wenn aufgrund der konkret wahrzunehmenden Aufgaben
Aussagen hierzu moglich sind.)

Anforderungsstufe VIl Vi Vv v ]| | I
Punktzahl 1312|1110 9 | 8 |7 |6 |5 |43 |21
Ausbilden

Ausbildungskompetenz
(Fahigkeit, praxisnahe, zielgruppen-
gerechte und kompetenzférdernde
Ausbildungskontexte, entwicklungs-

forderlich auf der Grundlage ,:I ,:I ':I l:l l:l l:l l:l l:l ’:I ’:l ,:I ,:I ,:I
des Kerncurriculums fir den
padagogischen Vorbereitungsdienst,

auch unter Berucksichtigung von
Querschnittsthemen, zu gestalten)

Beratungskompetenz
(Fahigkeit, Unterrichtsnachbe-
sprechungen und andere
Beratungskontexte zielgerichtet,

strukturiert und adressaten- und D D D D D D D D D D D D D
entwicklungsorientiert auf der Basis

von Qualitatsstandards durchzu-
fihren)

Diagnose-, Forder- und
Beurteilungskompetenz
(Fahigkeit, die Professionalisie-
rungsausgangslage der Lehrkrafte
im Vorbereitungsdienst prazise zu
diagnostizieren, unterschiedliche l:l ’:I ,:l ,:I I:I I:I l:l l:l l:l ’:l ’:l ,:l ,:I
Kompetenzzustande zu
berucksichtigen und darauf
basierend individuelle
Professionalisierungsmafnahmen
gezielt zu entwickeln)

Kooperieren und innovieren

Kooperationskompetenz
(Fahigkeit, effektive Netzwerke im

Kontext der Professionalisierung von | [ || [ ]/ [/ LI W W]

Lehrkraften zu etablieren oder zu
unterstutzen)

Innovationskompetenz
(Fahigkeit, eigenstandig neue
Ansatze zur Weiterentwicklung der

Ausbildungsarbeit zu entwickeln und ,:I ,:I ':I ':I ':I l:l ’:I ’:l ,:I ,:I ,:I ':I ':I
diese kontinuierlich zu verbessern

sowie die aktive Beteiligung an der
Studienseminarentwicklung)




Zusatzliche Leistungs- und Befahigungsmerkmale fiur hauptamtliche Ausbilderinnen

und Ausbilder sowie Ausbildungsbeauftragte
(Die einzelnen Merkmale sind jeweils nur auszufiillen, wenn aufgrund der konkret wahrzunehmenden Aufgaben
Aussagen hierzu moglich sind.)

Anforderungsstufe Vi Vi \' v ]| I |

Punktzahl 13 (12|11 (10| 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Kommunizieren und reflektieren

Soziale Kompetenz
(Fahigkeit, im Ausbildungskontext

zugewandt, wertschatzend, TN E N N E N E D

klar in der Rickmeldung sowie
gendersensibel zu agieren)

Reflexionskompetenz

(Fahigkeit, die eigenen beruflichen
Haltungen, Erfahrungen,
Erlebnisse und Kompetenzen
sowie die eigene Entwicklung zu
analysieren und zu reflektieren mit ,:l ':I l:l l:l l:l l:l l:l ’:l ,:l ,:l ':I l:l l:l
dem Ziel, sich als professionelle
Ausbildungskraft kontinuierlich
weiterzuentwickeln und zugleich
die Entwicklungsprogression der
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
gezielt zu férdern)




2. Befahigungsbeurteilung

Anforderungsstufe

VIii

Vi

Punktzahl

13

12 | 1

10

Selbstkompetenz

Innovationsfahigkeit und Initiative
(Fahigkeit, von sich aus tatig

zu werden und sich mit seinen
Aufgaben auseinanderzusetzen)

Planungs- und Organisations-
fahigkeit

(Fahigkeit zu vorausschauender
und planvoller Aufgabenerledigung)

Zuverlassigkeit

(Fahigkeit, Gbernommene
Aufgaben zu erflllen)

Pflicht- und Verantwortungs-
bewusstsein

(Fahigkeit, sich Gber die Tragweite
einer Entscheidung bewusst zu
sein; Bereitschaft, Verantwortung
zu Ubernehmen)

O O] O O

Belastbarkeit

(Ausdauer und Energie, mit

denen auftretende Schwierigkeiten
situationsangemessen bewaltigt
werden)

Soziale Kompetenz

Dialog- und Kommunikations-
fahigkeit

(Fahigkeit, Sachverhalte und
Gedanken klar und verstandlich
auf die Empfanger abgestellt zu
formulieren und zu kommunizieren)

Zusammenarbeit

(Fahigkeit und Bereitschaft, Team-
arbeit zu leisten, zu informieren,
zu beraten und Erfahrungen
auszutauschen)

Motivationsfahigkeit

(Fahigkeit, durch Einflihlungsver-
mogen gegentiber Schiilerinnen
und Schilern Ziele zu erreichen
und getroffene Entscheidungen
zu vertreten)

Genderkompetenz

(Fahigkeit, Geschlechterdifferenzen
wahrzunehmen und danach zu
handeln)

Interkulturelle Kompetenz
(Fahigkeit, kulturelle Differenzen
wahrzunehmen und danach zu
handeln)

10



Anforderungsstufe

VIiI

Vi

Punktzahl

13

12

1

10

Entscheidungs- und
Urteilsfahigkeit

(Fahigkeit, Sachverhalte und
Probleme folgerichtig zu
durchdenken und zu einem
begrindeten Urteil zu kommen)

Konfliktfahigkeit

(Fahigkeit, Auseinandersetzungen
aufzunehmen, offen und sachlich
anzusprechen und konstruktiv zu
bewaltigen)

Soziales Verhalten

(Art und Weise des Umgangs
mit Kolleginnen und Kollegen,
Vorgesetzten, Schilerinnen
und Schilern, Eltern)

[]

VI. Erganzende Bemerkungen

11




VIl. Gesamturteil®

Bewertungsstufen zum Gesamturteil:

(Die Bewertungsstufen | und VIl sind besonders zu begrinden. Zwischenbewertungen sind
nicht zulassig!)

Stufe Gesamtpunkte (bitte ankreuzen)
VIl Die Anforderungen werden in besonderem Mal3e Ubertroffen 13
12
VI Die Anforderungen werden erheblich tbertroffen
11
10
\' Die Anforderungen werden ubertroffen
9
8
v Die Anforderungen werden voll erfullt

Die Anforderungen werden Uberwiegend erfllt

Die Anforderungen werden im Allgemeinen noch erfullt

Die Anforderungen werden nicht erfillt

N T T 0

Begrindung des Gesamturteils in freier Wortwahl

6) Entfallt bei Beurteilungsbeitrag.

12



Datum

Eigenhandige Unterschrift der oder des Erstbeurteilenden

Name, Amtsbezeichnung, Funktion
[in Druckbuchstaben]

13



Zweitbeurteilung”

Datum

Eigenhandige Unterschrift der oder des Zweitbeurteilenden

Name, Amtsbezeichnung, Funktion
[in Druckbuchstaben]

Von der Beurteilung Kenntnis genommen?®

Datum

7) Entfallt bei Beurteilungsbeitrag.
8) Entfallt bei Beurteilungsbeitrag.

Eigenhandige Unterschrift der oder des Beurteilten

14
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